
方式二

 

高层次人才来校报账流程

方式一

高层次人才引进流程

方式三

高层次人才网上投递简

 
复审后，人事处邀约博士到校考

报人事处备案， 

人事处初审（基本条件） 

院部推荐博士 

心理测试—人事处 

专业技能测试（含试讲、岗位专业

实践能力测试）—院部（五个考官） 

综合面试—人事处(五个考官） 

任务和待遇由人事处、相关院部与高层次人

才协同商议,并书面签字确认 

报分管校领导审核通过后上校长办公会 

通过校长办公会后确定录用 

院部仅考查博士专业能

力水平、确定工作任务； 

高层次人才与学校签约 

职工、中介（含个人）推荐 

根据高层次人才专业传相关院部复

高层次人才、院部、人事

处均须签订《保密协议》 

协议由人事处起

草 

备注：对于高层次人才的考察贯穿招聘全过程，严格审查拟聘人员的人事档案、诚信记录、

违法犯罪记录，审核拟聘人员提供的报名材料及其他有关材料是否属实，凡查实高层次人才

条件不符合应聘资格条件的，取消进入后续招聘环节或继续聘用资格。 

博士来校面谈 

相关院部联系高层次人才取

得相关报销凭证 

相关院部报销博士费用 

凭财务处审核通过后的费用

报销凭证到人事处审核签字 

院部未跟人事处报备，自行邀约高层次人才面谈的，所产生

的住宿费及路费等不予报销。 

报账手续完成后，引进部门追

踪博士是否收到报销费用，待

到账后及时报人事处备案 

报销前需提前报人事处备案。重庆市外无直达重庆高铁的地方

可以报销飞机票（仅限经济舱）；其余地方报销动车/高铁

（仅限二等座），若高层次人才自行乘坐飞机的，最高可按同

程高铁/动车二等座票价予以报销；住宿原则上只报销一晚

经费项目走人事处双高专项经费：打造高水平双师队伍-实施高

层次人才培育和提升计划（先用市财政，指标ID805，后用自

筹，指标ID804） 


